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ÚVOD: 

 

Evaluace je neustálý proces vyhodnocování podmínek vzdělávání a vzdělávacího procesu v MŠ. Jedná se o systematické 

vyhodnocování, které slouží k zlepšení vzdělávacího procesu i podmínek vzdělávání, cílem je zkvalitnění práce v MŠ ve 

prospěch dětí. 

 

OBSAH: 

A) Evaluace podmínek školy 

B) Evaluace průběhu a výsledků výchovně vzdělávacích činností  

C) Evaluace práce pedagogů a provozních zaměstnanců 

D) Metody, prostředky, časový plán, cíle evaluace 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Ad A) EVALUACE PODMÍNEK ŠKOLY:  

 

Podmínky materiální, psychohygienické, organizační, personální, 

Životospráva 

Spolupráce s rodiči, ostatními institucemi 

 

MATERIÁLNÍ PODMÍNKY: 

 prostory školy- vyhovující skupinovým i individuálním činnostem 

 nábytek, tělovýchovné nářadí, hygienické zařízení, vybavení pomůckami, materiálem pro práci s dětmi, 

obměňování koutků, doplňování 

 hračky – vybavenost, dostupnost pro děti, pravidla používání 

 výzdoba školy – estetické uspořádání 

 zahrada školy – vybavenost na rozmanité pohybové aktivity 

 splnění hygienických a bezpečnostních norem 

 

ŽIVOTOSPRÁVA: 

 spolupráce s vedoucí školní jídelny, zhodnocení 

 vyváženost stravy, skladba jídelníčku, dostatečný přísun tekutin, nenucení do jídla … 

 dodržování zásad zdravého životního stylu, vštěpování těchto zásad dětem, přirozený vzor 

 dostatek volného pohybu v MŠ, při pobytu venku (zahrada, vycházky) 

 příchod dětí do MŠ dle aktuální situace, přizpůsobivost, pružnost 

 respektování individuálních potřeb pohybových aktivit, spánku, odpočinku, respektovat vyváženost 

 

PSYCHOSOCIÁLNÍ PODMÍNKY: 

 respektování potřeb dětí (lidské, vývojové, individuální), navozování pohody, klidu, bezpečí, citlivé jednání, úměrné 

zatěžování dětí 

 rovnocenné postavení všech dětí 

 vydávání jasných a srozumitelných pokynů 

 dodržování určitého řádu, určit pravidla soužití 

 naslouchající, vstřícná a emfatická komunikace pedagoga 

 podpora dětí v samostatných pokusech, uznalost, přiměřené reakce ocenění dítěte 

 vztahy dospělý x dítě – vzájemná důvěra, tolerance, ohleduplnost, zdvořilost, vzájemná pomoc, podpora 

 

ORGANIZAČNÍ PODMÍNKY: 

 pružnost denního řádu, reagovat na individuální možnosti dětí, aktuální potřeby 

 pedagogové se plně věnují dětem a jejich vzdělávání 

 uplatňování adaptačního režimu 

 vyváženost spontánních a řízených aktivit 

 plánování činností vychází z potřeb a zájmů dětí 

 dbát na osobní soukromí dítěte 

 omezení spojování tříd 

 



PERSONÁLNÍ PODMÍNKY: 

 kvalifikovanost, odbornost pedagogů 

 sebevzdělávání pedagogů 

 zajištění optimální pedagogické péče – organizace služeb 

 pedagogický sbor pracuje profesionálně, funguje jako pracovní tým 

 

SPOLUPRÁCE S RODIČI: 

 spolupráce na základě partnerství – oboustranná důvěra, otevřenost, vstřícnost, porozumění, spolupráce 

 možnost podílet se na dění ve škole, informovanost, spolupráce při akcích školy i mimoškolních aktivitách 

 ochrana soukromí rodiny, diskrétnost, takt 

 informovanost rodičů o prospívání dítěte, společný postup při výchově, vzdělávání 

 

SPOLUPRÁCE S OSTATNÍMI INSTITUCEMI: 

 dobrá komunikace, ochota spolupracovat, důvěra 

 průběžně – vyhodnocování akcí na veřejnosti (místní noviny FONTÁNA, později webové stránky, poděkování za 

zajišťování akcí, oprav a údržby,  

 sponzorské dary  

 

  



Ad B) EVALUACE VÝCHOVNĚ VZDĚLÁVACÍCH ČINNOSTÍ 

 

 Evaluace témat    1x měsíčně                                    učitelky 

 

 Evaluace podtémat                         1x týdně                                         učitelky 

 

 Evaluace ŠVP,                          1x ročně                                          vedoucí učitelka, učitelky 

 

 Vedení záznamových archů dětí        průběžně                                         učitelky 

 

 Dokumentace školy                           1x měsíčně                                       vedoucí učitelka 

 

 Evaluace práce pedagogů, školnice   1x ročně                                           individuálně 

 

 Závěrečná evaluace školy                  1x ročně                                           vedoucí učitelka 

 

VYHODNOCOVÁNÍ TÉMAT, PODTÉMAT 

 

Průběžně vyhodnocujeme témata, podtémata, která vycházejí z rámcových a specifických cílů RVP PV,splnění cílů, 

vyhodnocení své práce, připravenost, splněná očekávání, návrhy, opatření. 

 

ZÁKLADNÍ OTÁZKY:  

 

 je rozvíjena osobnost 

 rozvoj a upevnění samostatnosti  

 schopnost rozhodování 

 zaujetí dětí, zájem o činnosti 

 schopnost učení – co se naučily 

 co se jim líbilo 

 motivace pro činnosti 

 zda byl naplněn požadavek prožitkového učení 

 pestrost, vyváženost činností 

 pohotové reagování na podněty dětí 

 

 



 

HODNOCENÍ HLAVNÍVH CÍLŮ, KTERÉ SI ŠKOLA STANOVILA VE SVÉM ŠVP: 

 

 vést k samostatnosti, rozhodování, rozvoj zdravého sebevědomí 

 zdokonalování komunikativních dovedností 

 rozvoj prosociálních vlastností 

 přirozená dětská zvídavost, experimentování 

 kladný vztah k přírodě, environmentální výchova 

 rozvoj fyzické a psychické zdatnosti, kladný vztah ke sportu 

 zdokonalování v oblasti hrubé a jemné motoriky 

 kultivace estetického vnímání 

 seznamování hravou formou s cizím jazykem 

 vztah k místu, kde dítě žije 

 

VYHODNOCOVÁNÍ INDIVIDUÁLNÍHO ROZVOJE DÍTĚTE: 

 

VYHODNOCOVÁNÍ PEDAGOG. PRACOVNÍKEM 

 

 sledujeme rozvoj dítěte, jeho pokroky 

 spolupráce s PPP Trutnov 

 pozorovací schéma se vede po celou dobu docházky, učitelky postupně doplňují, aktualizují 

 záznamy jsou důvěrné 

 význam evaluace spočívá ve včasném vyrovnání nedostatků ve vzdělávání 

 

VYHODNOCOVÁNÍ DÍTĚTEM 

 

 vyhodnocování denních činností dítětem 

 zapojení dětí do přípravy denního programu a jeho hodnocení 

 zjišťujeme oblíbené činnosti, návrhy dalších činností – jaká forma vzdělávání je pro děti nejzajímavější, tedy 

nejúčinnější 

 

 

  



Ad C) EVALUACE PRÁCE PEDAGOGŮ A PROVOZNÍCH ZAMĚSTNANCŮ 

 

 práce učitelek je vyhodnocována ústně při orientačních vstupech 

 písemně i ústně při hospitacích 

 analýza dokumentace 

 

KRITERIA PRO HODNOCENÍ PEDAGOGŮ, JEJICH VÝCHOVNĚ VZDĚLÁVACÍ ČINNOSTI 

 

 pedagogická činnost odpovídá filosofii školy 

 respektování potřeb dítěte 

 učitelka je vhodný vzor pro děti 

 vztah k dětem, k rodičům 

 profesionalita, odbornost 

 další vzdělávání 

 adaptační program 

 plně se věnuje dětem 

 vyváženost činností 

 nabídka nespavých aktivit 

 plánování, příprava na činnosti 

 prostorové uspořádání třídy, obměňování koutků 

 umístění hraček, nabídka hraček, činností 

 komunikace s rodiči 

 

EVALUACE PRÁCE PROVOZNÍCH ZAMĚSTNANCŮ: 

 

 dodržování vnitřních norem, pracovního řádu, pracovní doby 

 udržování prostor školy a zahrady v čistotě a pořádku 

 vztah k dětem 

 spolupráce s vedoucí učitelkou, učitelkami 

 dodržování hygienických a bezpečnostních zásad 

 

  



Ad D) METODY A PROSTŘEDKY HODNOCENÍ 

 

ROZHOVORY – každodenní, ústní hodnocení činností 

DISKUSE – pedagogické porady 

HOSPITACE – rozbory hospitaci 

POZOROVÁNÍ – plánované, nahodilé 

TŘÍDNÍ A ŠKOLNÍ DOKUMENTACE 

ROZBOR VLASTNÍ PRÁCE   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


