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UvVoD:

Evaluace je neustaly proces vyhodnocovani podminek vzdélavani a vzdélavaciho procesu v MS. Jednd se o systematické
vyhodnocovani, které slouii k zlep$eni vzdé&lavaciho procesu i podminek vzdélavani, cilem je zkvalitnéni prace v MS ve
prospéch déti.
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Ad A) EVALUACE PODMINEK SKOLY:

Podminky materidlni, psychohygienické, organizacni, personalni,
Zivotosprava

Spoluprace s rodici, ostatnimi institucemi

MATERIALNI PODMINKY:
e prostory Skoly- vyhovujici skupinovym i individualnim ¢innostem
e nabytek, télovychovné naradi, hygienické zafizeni, vybaveni pom(ckami, materidlem pro praci s détmi,
obménovani koutkd, dopliovani
e hracky — vybavenost, dostupnost pro déti, pravidla pouzivani
e vyzdoba Skoly — estetické usporadani
e zahrada Skoly — vybavenost na rozmanité pohybové aktivity
e splnéni hygienickych a bezpecnostnich norem

ZIVOTOSPRAVA:
e spolupréce s vedouci skolni jidelny, zhodnoceni
e vyvazenost stravy, skladba jidelnicku, dostatecny pfisun tekutin, nenuceni do jidla ...
e dodrZovani zdsad zdravého Zivotniho stylu, vS§tépovani téchto zasad détem, pfirozeny vzor
e dostatek volného pohybu v MS, pii pobytu venku (zahrada, vychazky)
e pfichod déti do MS dle aktudlni situace, pfizp(isobivost, pruinost
e respektovani individualnich potfeb pohybovych aktivit, spanku, odpocinku, respektovat vyvazenost

PSYCHOSOCIALNI PODMINKY:
e respektovani potreb déti (lidské, vyvojové, individuaini), navozovani pohody, klidu, bezpedi, citlivé jednani, tmérné
zatézovani déti
e rovnocenné postaveni vSech déti
e vydavani jasnych a srozumitelnych pokynu
e dodrZovani urcitého radu, urcit pravidla souziti
e naslouchajici, vstficnd a emfaticka komunikace pedagoga
e podpora déti v samostatnych pokusech, uznalost, pfimérené reakce ocenéni ditéte
e vztahy dospély x dité — vzajemna dlvéra, tolerance, ohleduplnost, zdvofilost, vzajemna pomoc, podpora

ORGANIZACNI PODMINKY:
e pruznost denniho Fadu, reagovat na individualni mozZnosti déti, aktualni potieby
e pedagogové se plné vénuji détem a jejich vzdélavani
e uplatiovani adaptacniho rezimu
e vyvazenost spontannich a fizenych aktivit
e planovani ¢innosti vychazi z potreb a zajm( déti
e dbat na osobni soukromi ditéte
e omezeni spojovani tfid



PERSONALNI PODMINKY:
e kvalifikovanost, odbornost pedagogt
e sebevzdélavani pedagogl
e  zajisténi optimalni pedagogické péce — organizace sluzeb
e pedagogicky sbor pracuje profesionalné, funguje jako pracovni tym

SPOLUPRACE S RODICI:
e spoluprace na zakladé partnerstvi — oboustranna dlivéra, otevienost, vstficnost, porozuméni, spoluprace
e moznost podilet se na déni ve Skole, informovanost, spoluprace pfi akcich Skoly i mimoskolnich aktivitach
e ochrana soukromi rodiny, diskrétnost, takt
e informovanost rodicl o prospivani ditéte, spolecny postup pfi vychoveé, vzdélavani

SPOLUPRACE S OSTATNIMI INSTITUCEMI:
e dobra komunikace, ochota spolupracovat, divéra
e pribéiné — vyhodnocovani akci na vefejnosti (mistni noviny FONTANA, pozdéji webové stranky, podékovani za
zajistovani akci, oprav a udrzby,
e sponzorské dary



Ad B) EVALUACE VYCHOVNE VZDELAVACICH CINNOSTi

e Evaluace témat 1x mésicné ucitelky

e Evaluace podtémat 1x tydné ucitelky

e Evaluace SVP, 1x roéné vedouci ucitelka, ucitelky
e Vedenizdznamovych arch( déti prabézné ucitelky

e Dokumentace Skoly 1x mésicné vedouci ucitelka

e Evaluace prace pedagog, Skolnice 1x ro¢né individualné

e Zavérecna evaluace Skoly 1x ro¢né vedouci ucitelka

VYHODNOCOVANI TEMAT, PODTEMAT

Pribézné vyhodnocujeme témata, podtémata, kterd vychazeji z rdmcovych a specifickych cild RVP PV,splnéni cil(,
vyhodnoceni své prace, pfipravenost, splnéna ocekavani, ndvrhy, opatreni.

ZAKLADNI OTAZKY:

e je rozvijena osobnost

® rozvoj a upevnéni samostatnosti

e schopnost rozhodovani

e zaujeti déti, zajem o ¢innosti

e schopnost uéeni— co se naucily

e cosejim libilo

e motivace pro ¢innosti

e zda byl naplnén pozadavek prozZitkového uceni
e pestrost, vyvaZzenost ¢innosti

e pohotové reagovani na podnéty déti



HODNOCENI HLAVNIVH CiLU, KTERE SI SKOLA STANOVILA VE SVEM SVP:

e vést k samostatnosti, rozhodovani, rozvoj zdravého sebevédomi
e zdokonalovani komunikativnich dovednosti

e rozvoj prosocialnich vlastnosti

e pfirozena détska zvidavost, experimentovani

e kladny vztah k pfirodé, environmentalni vychova

e rozvoj fyzické a psychické zdatnosti, kladny vztah ke sportu

e zdokonalovani v oblasti hrubé a jemné motoriky

e kultivace estetického vnimani

e seznamovani hravou formou s cizim jazykem

e vztah k mistu, kde dité Zije

VYHODNOCOVANI INDIVIDUALNIHO ROZVOJE DITETE:

VYHODNOCOVANI PEDAGOG. PRACOVNIKEM

e sledujeme rozvoj ditéte, jeho pokroky

e spoluprdce s PPP Trutnov

e pozorovaci schéma se vede po celou dobu dochazky, ucitelky postupné dopliiuji, aktualizuji
e zaznamy jsou divérné

e vyznam evaluace spociva ve véasném vyrovnani nedostatk(l ve vzdélavani

VYHODNOCOVANI DITETEM

e vyhodnocovani dennich ¢innosti ditétem

e zapojeni déti do pripravy denniho programu a jeho hodnoceni

e zjistujeme oblibené ¢innosti, navrhy dalSich ¢innosti — jaka forma vzdélavani je pro déti nejzajimavéjsi, tedy
nejucinngjsi



Ad C) EVALUACE PRACE PEDAGOGU A PROVOZNICH ZAMESTNANCU

e prace ucitelek je vyhodnocovana Ustné pfi orientacnich vstupech
e pisemné i Ustné pfi hospitacich
e analyza dokumentace

KRITERIA PRO HODNOCENI PEDAGOGU, JEJICH VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

e pedagogickd ¢innost odpovida filosofii Skoly
e respektovani potreb ditéte

e ucitelka je vhodny vzor pro déti

e vztah k détem, k rodi¢dm

e profesionalita, odbornost

e dalsi vzdélavani

e adaptacni program

e plné se vénuje détem

e vyvazenost ¢innosti

e nabidka nespavych aktivit

e planovani, pfiprava na ¢innosti

e prostorové usporadani tridy, obménovani koutk
e umisténi hracek, nabidka hracek, ¢innosti

e komunikace s rodici

EVALUACE PRACE PROVOZNICH ZAMESTNANCU:

e dodrZovani vnitfnich norem, pracovniho fadu, pracovni doby
e udrZovani prostor Skoly a zahrady v Cistoté a poradku

e vztah k détem

e spoluprdce s vedouci ucitelkou, ucitelkami

e dodrZovani hygienickych a bezpecnostnich zasad



Ad D) METODY A PROSTREDKY HODNOCENI

ROZHOVORY - kazdodenni, ustni hodnoceni ¢innosti

DISKUSE — pedagogické porady

HOSPITACE — rozbory hospitaci

P OZ OR O¥piblané, nahodilé

TRI DNI A SKOLNi DOKUMENTACE

ROZBOR VLASTNI PRACE



